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[raomo 200810 glomoe 07 del mese di settembra. presso Patt cio di presidenza della Sede
cestrale dell .0 “Fontanarossa™ in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione
scorastica ar senst del COND sonoscritto it 19-04 2018, tra la delegazione di parte pubblica
nells perssona del Dirigente Scolastico dotissa Concetta Tununinia e la RSU distituto
protssa Baswile Maria arazia ( SNALS 5ins. Lo Veechio Azatino (CISL) ¢ il sig.d.conardi
Dorrenrcot FLO CGHE gL ed i rappreserntanti delle OO SST s Saceo M. Teresa (SNAIT Sye
ass.amim.a o Patania Anna Marta(UTLL) € sottoscritto il seguerde contralto intezrativo per fa
lamentazione delle relaziont sindacah ar senst delt CONL 2007.¢ 2016-201 2
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CAPO 1 - DISPOSIZIONLGENERALL

Artl- P

1 gssd

e

e relasoni sindecsli sonoy improntate al preciso rispatta dei diversi moli ¢
responsabilita del Dirigente Scolastico ¢ defle RSUL ¢ perseguono I"obiettivo di
incrementare la qualita del servizio scolastico. sostenendo i processi innovatori in
atto anche mediante i s alorizzazione delle prolessionalita comvolle. contemperando
denti al miglioramanto delle condizieni di lavoro ¢ alla crescita

I"interesse dei dinen
profussionale con Pesigenza di incrementace elficacia e I"elficicnza dei servizi
prestati atla collettivita, ¢ che fa corretterza e la trasparnysa dei comportzmenti sono

condizione essenziale per il buon esito delle relazion! sincacali. costituendo guindi

impegne reciproco delle Parti contracnti
Art. 2 - Campo di applicazione, decorrenza e durata,

Il presente contratto Integrativo distitn'e & sottoserito fra lstituzions Scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO FONTANAROSS A", di seguito denominata "scuola”
~1a R.S.U eletta ed i rappresentanti delle orgunizzozioni sindacall di cui in calee.
417 ertetti decorrono dalla daia di sottoscrizione fermie restando che quanto in esso
qabilito s’ intendera tacitamente abrogato de eventuali suecessivi alti aormativi ¢o
contratitaii nazionali o regionali gerarchicamente superiori. qualora incompatibili,

Il presente Contratio Integrative d'istituto conseva velidina rino alla soitoscrizione
Ji un suecessivo Contratto Integrativo d'istituto in maieria.

Rest comungue salva la possibilita di modiliche ¢/o integrazioni a seguito di
innovazioni legislative ¢/o contrattuali

[l presente Contratto Tntegrativo distituto viene pred sposte sulla base ed entro 1
limit previsti dalla mormasiva vigente o in partivalare modo. secondo quanto
tabilito dal CONI - Scuala 247072003, dal CCNI S:zuola 03.08.1999.dal CCNI.
Geuala 04087995 dal DIvo 297 94.dal D.Las. 163701 e dalla L.300/70 ¢ dal
CONI 2007¢ 2016-18. nei limiti defle rispettive vigenze

Rispetio a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo
distituto la normativa di riferimento primaria in moteria € costituita dalle norme
legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

Entro 3 giorni dalla sottoscrizione. il Dirigente Scolastico provvede all’attissione




di copia intcgiaie del presente Contratto Integrative distitute nelle bacheche
sindacali della scuola ¢ la pubblicazione nel sito d7iStHuto o o g e .

Art. 3 - Procedure di ruffre(id'smentnLL{muhanom e mtemrelazwm autent:ca.
In cose di controversia spll interpretazione e applicasione del presente contratto
Intesraiiy o sttt ¢ pert dicut al prececente art. | cornma 1 s’ incontrano entro
Cingue giocni dalla ke Lot al suceessivo comma 2 presso le sede della scuola.

Allo scopo di cui al precedente comma L }n richiesta deve essere formulata in forma
~criita ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei fa L.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giomni dalla Tormale
frasmissione delliy richiesta seritta di cun al precedenle comma

A4 - Modaliza deal: tn2anfd

Glincontri [ra le parti avyerranno con e seguentt modalia:

sono convocati d'intesa fra Dirigente Scolastico ¢ R.S. UL necessariamente in forma
et

almeno 5 ge prima degli incontri. il DS fornisce la documentazione relativa alle
materie n discussione o all'informazione preventiva e suczessiva:

SOy comvo it Doe cssontanid delle )55 tevciteriell e possoio partecipare. su
rickicsta di vt Jdelle purti. esperti delle materie da co: trattare;

Entro diect giorni dal termive di ogni incontro viene redatio un verbale. sottoscritto
da witi 1 partecipanti. riportante le intese raggiunte. le diverse posizioni in caso di
disaccordo e, su precisa richiesta. anche eventua'i dichiarazioni dei singoli
parf=cipant




CAPO 1 - DIRITILSINDAC ALL

Ari. I- Asse

ublee sindacali

der le assemblee sioconferna il rispetio di quanto provisto dal CCNL i vigore. In
warieodare. a Bvello delllisti vio, 1 DS osserverd le dispesizioni del CONL:
a diranazione di uia ciredlare mterna ¢ Dadesione individuale scritta al fine del
compuio del monte ore pro-capiie:
a comunicazione dovra essere dirantata netlo stesso ziorao di presentazione della
richiesta e fa circolaie entro 1l glorno lavorativo suceessivo.

pictccipanti non saranno  tenuti ad  anporre Hrme di presenza nel corso
del'ascemblea. ne alirt dipendentt delietit do sarannd addetti a raccolte di firme
d'adesione o verifiche di prescnza.
in caso di assenza per malatiia o per altro motive sopraggiunto e autorizzato dopo la
dichiarazione di partccipazione. le ore non devono essere conteggiate.
Nel caso di adosione 1otale del personale ATA, por assicurarc i servizi essenziali vedi
ark. 3.

Art. 2 - beigperi

Nel case di proclamazione di aziont di sciopero. le parii st impegne no al rispetto delle

norime prescritte dal CONI vigente. in applicazione della 146/90. In particolare entro

i1 decimo giorno. dalla comunicazione della proclemazione dello sciopero del

comprarto scuola, o entro il quinto se sono interessati pid comparti. il D S, emana una

circotare con la quale siivita il personale a rendere comunicazion: volontaria circa |
adesione atlo sciopero, I dipendente pud seeglicrs di comunicare 0 meno la propria
ol g dev e conmungue Temare per Jresa visione,

n seguito all’accordo decentrato nazionale dell'8 1199, vengono assicurati. in caso

di sciopero totale del personale A L.A. i servizi indispensabili relle seguenti

circostanze:

qualsiasi tpo di esance ¢ scriini finali:

nagimento degh stipendi ai supplenti temporanei

Yer garantire i servizi di cui al comma 2 si rimanda all "art. 3.

art 3 - Contingenti per assicurare ; servizi minimi

essenziali
Ln caso di seiopero. yengono concordafi i seguenti contingenti minimi per 1 servizi

essenziall:
Durente qualsiasi esame e scrutini finalic un assistente per le attivita di natura
amim nistrativa: due collaboratori scolastici per apertura e la chiusura dei locali




RMREr RIRIN
Per il pagamento degli stipendr ar supplenti temporanc i un assistente ariministrativo.
due collaboratort scolastici:
il personale non scioperante. nell’arco del suo orario di servizio. polra essere
ntilizzato per la sorseghianza degli alunni. Al perserale cui viene assegnato tale
near co deve esseie ehilarito che s trada di semvegiianza ¢ non di supplenza del
docanie sicresay
HDS. st impegna a riorganizzare le attivitd durante lo sciopero rid acendo la presenza
deel studenti entro i limiti di orario del personale non scionerante.
In caso di assemblea del personale st adotiano gh stessi eriteri irdicati al commia |
punto aj) e b)
'nomerito alla partecipazione alle asscinblzes sia por il personale docente sia ATA. si
procederd alle turmasoni. Se dalla verifica delle firnme. sulle circolari riguardanti
“assemblea o lo seiopeco. non verra rilovaie un nuame o sufficiente di non adesioni
per garantire 1 contingenti minimi di cui ai commi 1 ¢ 2. si procadera nel modo
seguente:
stverifica prioritariamente la disponibilita dei singoli:
n sccondo luogo sioprocede al sortegzio che deve tener cento della tarnazione e
quindi delie "precettazioni” precedenti:

nominativi del personale da includere aci contip2enil saranno comunicati per
sseritio at singoll interessati entro 3 giorni prima dell etfettuazione dello sciopero o
entro 2 giorni prima dell assemblea.
1 sogaetil mdividuati hanno il diritto, entro 1! giorie successivo alla "precettazione”,
di manifestare la volonta di aderire aflo sciopere o all’assemblea chiedendo la
sostituzione. 2 caso sia possibile.
neaso di assemiblea territoriale o di scuola cui partee pi tatto il personale
ATA deltisttuto dosyrd essere garantita fe presenza <8 almeno:
-un eollaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso di agni plzsso

scolastico.




Artd Pelmessi sindiead
Per mitie le mansiont ~indacali. sta di scuela st esterne e KSU possono usufruire dei
perinessi sindacali nei imiti complessivi ¢ individuali sceondo le mocalita previste
valla sonmativa vigeowe (CONG sulle moaaiiia di utiizzo dei permessi sindacali).
La fruzioae di gue-t penwessi puo avsenire per irandato sirdacale. trattative.
conveent congresst. assembloe sindacali ¢ per 1a proparagiene b lavert di natura
sindacale (asscmblee. contraito).

Su richiesta della RSUL Famministrazione dovra tornice la situazione aggiornata dei
perimessi sindacali gia utilizzati.

f1 oachieca sindacale delle o ganizzazioni sindecali fiimyatane del CONL é collocata
relbandrone del planc terra nelle immediate vicinanze del centraline della sede
centrale ¢ nei var plessi in apposito spazio.
2 singole 00. SS ¢ la RSU ha il diritto di affiggere in bacheca. sotto la propria
responsabilita. materiale d'interesse sindacale ¢ del lavore e quan o ritengono abbia
rileranza per i lavorarori. in conformita alla legge sulla stampa e senca controllo o
[rey entiva anlorizzazione.
Al K5U ¢ consentito, per le comumicaziont osterre. per l'informazione e per
Pattivita sindacale in generale. 'vso della 1omocopiatrice. de telefono. del fax nonché
della rete informatica per il collegamento ad internct.
Le comunicazioni sindacali. ritenute datla RSU di perticolare importanza, previo
secordo con il DS saranno diftuse con e stesse modaliza delle circolari interne.
Lamninistrazione ¢ tennia 1 dare. inmcdo lempesti vo. alla RSU copia di tutte le
conaunteaztont. di rilevanza ~indacale. sia mterme sia gazile che arrivano dall’esterno
tramite diversi canali.
Alla RSU vicne assegnato uso di uno spazio attrezzato con almeno un armadio. una
scrivania e un PC collegato ad internet.

Art. 6 - Trasparenza ¢ accesso agli 2tti da parte del personale in servizio presso

Istituto

P segadiooa quanio dispos.o dalia 24190 ¢ dal 1.0%R. 352/92, tilto il personale in
sery Lzio presso questa [stituzione scolustica. poutra accedere alle informazioni, del
tipo preseritto, di cui abbisogni. Il dipendente potrd presentare demanda scritta alla
Dirigenza. indicando la documentazione che gli occorre.

Ait7 Patrocinio e dixitto di aceerso:



I aRSU et delegati delle 0058 tereitoniali hanno il diriito di accesso aghi atti su tutte
fe materie previste dal CONI in vigore.

sogeetti di cut al comma 1. fatte salve le nonne di ¢ alla 1., 675 del 31/12/1996.
banne il diritto. su celega degli interessaii. di aceesso aghi atti in ogni fase dei

]

proccdimezati che tia ardanc 11 personale ceinvohio
sogeettn i cut al comma 1 oesercitono. sudeleza d 2 interessato. patrocinio nei
procedimentt che niguardino 1 dipendents deil Istituto ed hanna diritto al rilascio di
copia degli atu attinerti f caso,

CAPO ill - Personale doente

Art. 1 - Orario di lavore del per-onule docente

| a formuluzione dell orario degli insegnanti ¢ prerogativa del dirigente scolastico
che deve attenersi a quanto stabilito nell’art. 41 dei CONI del 4 agosto 1995, sentite
2 proposte (el i':‘.”(*sc"_;(' dei docenti.

I dirigente scolastico puo delegare ad un commissiore, composta da due docenti
detla scuola secondaria di 17 grado. due docenti di scaola primacia, 1a proposta di
tormulazione dell”orario. Nella formulazione dell orar'o non devoo essere superate
di norma le cinque ore giornaliere. Anche assegnazioae degli ambiti disciplinari ¢
prerogativa del capo d istituto che pero puo delegare la scelta alla stessa commissione

di docenti che lo informeranno dei criteri della scelia,

Ia proposta di orario € sottoposta al dirigerte per la <aa approvaziong ¢ sottoscritta

dai proponenti. 1l dirigente L fuma in calee per approvazione.

Nella tormulazione st dovra tener conto prioritariameie delle esizenze didattiche e

poi diguetie personals der singoli docenti

I “orario delle Tezioni nella scuola dell infemzia. primaria ¢ della scaola secondaria di
1 grado i articola su cingue giorni. cosi come deliberate dal Consiglio d'istituto .




ARE.Z ATIIYV A EUNZIONALL ALL INS i GNAMENTO

Ald senst dellart 42 del CONLL 19935 aet 248 o CONL 26-5-1999 ¢ art. 27 del CCNL
del 2002 2005 rientrane nelle attivita funzionali all'inscgnarmento 12 seguenti attiv:ta:
partecipazione alle riuntoni del Collegio dei Docenti . attivita di programmazione e
verifica di inizio anno e 17 informazione alle famigl e sui risultat degli scrutini
cuadsipestrel e Gt e ol anente Jelle ais it cucative nelle scuole materne
per an toale massint eonne ¢ 30 ore:

Ly partecipazione alic et ite colfegial dei Consigi d clusserequipe pedagogica. ai
Consiglt di interclassce o intersezione. semipre per un otale massimo annuo di 40 ore.
Allo scopo di evitare che docenti di scuola secondaria con un nuirero consistente di
classi possano superare il monte ore previsto si decide che la durata dei C.d.C. sia di

L opar anaale dadle deaind sara red v Jascivad o 6 ore di riserva per collegi
strovcdmart da indire evert lmente anche su richiccta di gruppi di docenti ( &
richiesta la fuma di almeno un terzo del corpo docente
Il Collegio dei Docenti dovra essere convocato con almeno 3 gg. di preavviso. salvo
casi di particolare urgenza comprovata.
H DS, pud variare. per improrogabili esigenze. il piane annvale dandonc preventiva ¢
documertata comuticazione. fermo restando 1l monte ore stabilito dal piano.

Arl s - Adivia aggiunive funzionali all’insegnamento

Leattvita aggiuntive funzionali all insegnamento. retribuite con il fondo di istituto (
ai sensi dellart. 86 del CONT 24/7.2003) devono rispecchiare il piano triennale
dell’offerta formativa ( Legge 107). tenendo conto. altresi. del FIS per cui queste
attin ita versanno contrattate in seno aghi incontri con Ie RSU ogni anno.

At - Attivita agginative di insegnamerts e ampliz rienio dell’Offerta Formativa

Realizzazione di progetti ¢ percorst formativi inseriti nel PTOF. svolte con gruppi di
alunni. genitori. personale docente e non. in orario extrescolastico.

Art.S Criteri ol assegnazione dei doces i alle classi




Fawi salvi 1 ocritert, sentito il parere del Collegic dei Docenti non vincolante ¢ le

Competanye proprie del Dicigente Scotastico ¢l spetta tale compito. si utilizzano
nell'ordine i seguenti or'tori
continuita dilstica
anni di permencnza nel plesso
tichiesta specifica delliscgninte sceondo Ie propric competensze esigenze:
graduatoria interna:
anzianita di servizio
All UOpo. st stabilisce (uanio scgue:
-essendo Plstituto Comprensivo di riferimento formato da molti plessi:
-t alldons tiade plessi tindd in zone perfiriche
-avendo. anndalimente. un notevole aumero di decenli (incericati. in assegnazione.
trasteriti) che giungono da localitd di atoe proviace. si verifica la richiesta di tali
docenti principaimente sui due plessi attigui all aeroporto, poiché pit facilmente
ragaiungibili,
Cio ha determinato. negli anni. una serie di conienziosi poiché non ¢ mai possibile
accortentare tutie le richieste sia per mancanzu di posti in quei plessi. sia per le
notevoli problematiche legate al tavo di viag ziare giornalmente che ha Spesso
indiciato anche sutla efficacia. efficienza ¢ quelits Jefl offerta formaliva.
A tale proposito. viene sottoseritto. come ulter cre eriterio per "assegnazione dei
docenti ai plessiy ¢he witti i nuovi ingressi che giungono da fuori ciua, Vengono
equatnente disaibuiti ai vari plessi.
Le richioste di assegnazione ad aitro plesso e o succursal dovranno cssere inviate alla
Direzione dell’Istituto i tempo utile per il con pletamento delle operazioni prima
detlinizio delle fezioni

Art. 6 - Modalita di utilizzo del personale docente in relazione al PTOF

Vengono attribuiti ai docenti incarichi per lo svolgimento delle attivita previste dal
PLOL

Per quanto riguarda individuazione delle funzion strumentali, i docenti interessati ¥
presanteranne al Cellezio dei docent? il loro pogetto che verrd successivamente
votato dallo stesso

<A parita di voti avra la priorita chi non ha mai ricoperto tale funzione.




Act 7 - Sostituzione d -

ticon personale di servizio:eriteri.

© Considerata o necessita di garantite Ja sostiaezione dei colleghi assenti con il
personale di servizio si stabiliscono i scguenti or teri. gia deliberati dal Callegio dei
Docenti:

SCUOLA DELL'INFANZIA

© Seditaisee Pliscgnante assente. priociaciamente un imsegne nte del plesso che non
sk e deceiic wi e Jhanaseziyce, Loraria cecedernte diy ¢ essere recuperato al
PIG presto o pagaio comie ord eccedante.

*  Gltinsegnanti di sostegno concorrerunno alle sostituzioni. nel caso in cui nanchino
dalla sezione gli alunni diversamente abili.

* Gl insegnanti di religione concorreranno alle sostituzioni nella stessa misura degli
alter docenti.

- S abkinano le sezioni

+ Cumbio mno come strategia di sostituzione o, anche, come tamponamento

dell'emergenza. nell attesa del reperimente o arrvo del personale a tempo

determinato.

« Il docente di altro plesso ¢ tenuto a sostituire. a rchiesta del D.S.. il docente assente.

SCUOLA PRIMARIA

* Lomsegnante di sostegno potra sostituire 1l colicga assente solo nel caso in cui
manchino gli alunni diversamente abili.

*  Siaccerta la disponibilita di inscgnanti dello stesso plesso a fare ore eccedenti il
proprio orario di servizio

=« Distribuzione cqua degh alunni nelle varie ¢lassi

= o Cambio turne coiae strategia di sostituzior : o anche, come tamponamento
dell emergenza, nellattesa del wper mento © wrive del personale a  tempo

determinato.
SCUOLA SECONDARIA DI 1| GRADO

* &1 sfruttano le compresenze nell oraric con
insegnante di sostegno. In guesto caso ¢ il doceate di
classe che para nella elasse del collega assente.
* Niaceerta la possibilita. da parte dei ocenti prescrti. di prestare ore eccedenti.

art. 8 - Ferie del personale docente




i« feric dey ono esseire lruie dai personaie ds Jectite (Illlﬂil[t. [ pe ll\dl di ‘u('\p(.ﬂ\lﬂi]k.

delle ativita didattiche. durante lu cimanente parcz dldianno . la fruizione delle ferie ¢
consentita al per ,r;‘.:fu focente per an g ,r'inlw nen «upc:im‘c da 3¢l giornale lavorative.
Per il personale docente Ta fruibilita de, predeiii < : giomi ¢ subordinata alla possibilita

di sostitutre il personale che se ne avvale con altro ;u sonzle in servizio nella stessa sede
¢ vomunque. alla condizione che non \u,gcmn a determinarsi oneri aggiuntivi anche per
Feventvale corresponsione di compensi per ore cccedent. selvo quanto previsto dall®
art. 15, comma 2 cenl 2007, La richiesta dov ra pervenire. con un anticipo di almeno 3
Ciotni, salvo inderogal i ‘,\;._;& Wz che ne impediscono il rispetto di tale termine.
seitesenitta dal richicdeate. in appiicazione dell™av. 13 del CONL. il DS ¢ tenuto a
dspondere entre doe giorn ~c.1‘]tt ricinests,

Per la sostituzione vengono utilizzaii nell'ordine:

Gli insegnanti ¢che devono recu IPCrare permessi:

<l isegnant che hanno dato la lore disponibiliva. in forraa seritta. a sostituire il
richiedente
ARIT. 9 - Recupero dei permess i trevie dei ritardi

Siha il dovere di recuperare | permuesst brevi od i vitardi. a richiesia del D.S..entro due
niest suecessivi al loro codimento. se non si ademnie allz richiestz verra trattenuta ung
sirnna },Jl. alta Lnu l“.HLIL 'Jk.lis’ e 1 K| fk\d}ltrllt

ART 10 -

Al sensi dell'art. 13 del CONI 2007, 2 domanda del personale. sono inoltre concessi.
nell’anno scolastico, 3 giomi di permesso retribuito per motivi personali o familiari,

ART, 11 - Certificazioni mediche
Le assenze per nalaitia saranno richieste con cortificato medico cosi come previsto
daile normativa vigenle. Gli aceertamenti medici i controllo saranno richiesti nei limiti

orevisti secondo la nermatiy a,




ART.12- Orario di seryvizio nei peciodi di suspeasione attiviea didattiche
rante it opeviedi diinterruzione dell'atticba didattica (vacanze estive. vacanze
Pposstalt vacanse mnal zies periodo Jol 1 setiemre all’inizio delle lezioni. periodo di

}

2IUEH0 SUCCess i 0w winliliie deife atd i didadtica) il personale docente & tenuto a
prestare servizto solo nelle aitis i programmate ¢ deliberate dal Collegio dei Docenti ai
sensi deghi articoli 42 ¢ 43 CONL det 1993 ¢ art 235 CCNL del 1946,
Pertanto. 1 docenti non sono tenuti all'obbligo della fuma e alla formale presenza nella
scuola net giomi in cud non st svolzono tale attivity,

Art. 13 - Aggiornamento del personale docente
Alpersonale docente ¢ aarantito i Dirito alla Farazione in hase a quanto previsto dal
CAPO VEdel CONT del 2006 2009 ¢ del commi 124 art. 1 Legge 107,
I personale docente puo usufruire di permessi. con V' esonero dal servizio e con
sostituzione. ai sensi della normativa delle supplenze brevi. di cinque giorni. nel corso
delt” anno scolastico. per partecipare ad iniziati2 di formazione e di aggiornamento
riconoscite daiim Amministrazione (Qualora il numero dei r chiedenti fosse elevato si
procedera alla selezione con i scauenti ¢riteri:

atunenza del corso con la materia d'iscgnamento,

precedenza per 1 docenti che da pit tempe non partecipato ad iniziative di
aggiornamento - formarione:

richiedenti di ruolo rispetto aghi mcaricai annual

el caso di imsegnantl di tuolo st dé ia preecdenya a coloro che hanno almeno due anni
d msegnamanto nella nostea Istitusions:

el caso dioun numero ueuale di anni d'insegnamento, partecipera il pit giovane.

I possesso dei requisite deve essere dichiarato all’acto della richiesta sotto ia propria
personale responsabilita.

il diritto-alla formazione ¢ all'aggiorramento viere assicurato a tulto il personale anche
mediante aceesso alla wete telemarica. le cui modalita saranno concordate tra le parti.
e richics o saritte per la partecipazione vanno piesentate dal personale docente con un
anticipo non niferiore @ re glort. ~alvo sivwazioni ecceezionali di impedimento
dimostrabili.

13



ECOmeessione o la mancats coneessione molivaa verra comuricata all interessato in
temp uith prima della data def corso
e orein cui il personale partecipa a corsi di formavzione organizzati ¢ riconosciuti dall’
Amministrazione a livello centrale o periferico o dulle istituzioni scolastiche (compreso
ERQITO pereei ¢ por i nageiungimeziio) ¢ consi Lzrato servizio a weti gli effett.

loadi che potraane essere utilizzati per i attiv 1@ saranno quell inviati dagli organi
derpetenti ehe verrarno divisi il pesonale dovente ed ATA in relazione al numero.
~Latiemperera, altresic Juanto previsto dalla legoe 107

CAPO 11 - PEI'S{)}I-;?._IE ATA

Art. 1 - Piano delle zitivita
HELS L dopo aver sentitol Dirctiore ded Serviz Cenerali ed Amm nistrativi convoca 1°
wscarbiea A LA ad inizie dedlanno seolostico po zonoscere eventuali proposte. pareri
le disponibiliia in merito a tutie le argomertazioni che riguardano gli ambit

lavorativi,

IHD.S.GLA L seritio ¢ personale. redige un verbale dzil essembiea e formula. a seguito di
€850 una proposta del Piano defle Attivita in merito all organizzazione del lavoro del
personale ATA al DS,

1 Pano. formudito nel rispetto delle fnalii ¢ degli obiettivi della scuola previsti nel
FTOF, comtiens:

L compiti del DS.GAL ¢ degli assistent amininistrativi. con il relativo orario di
SEMVIZIO:

Lorganico. il piano orario e il piano di lavoro dei collaboratori scolastici:

-nvertenze ed istruzioni specifiche.

LEVE Cvaibicdune L congruenza 1i peto al PiOF adotia il piano. La puntuale
itiazione della desso € affidata al 1) 5.G.A

AllTalbo della scucla sard esposto un prospetio an, litico con " indicarione di mansioni ¢
orari assegnati a clascuna unita di personale.

[l Piano pud essere modificato. per esigenze sopravvenute attrayverso una nuova
contrattazione tra il Dirigente e la RSU.




Art. 2 - Orgarizzazione ¢ cravio di layvoro del personale ATA

Lo pregrammazione dei servizio del por-onale A UA ha. di norma, durata annuale ed &
passibile di eveniuadi camblwmenti i ba e a esige 12¢ slruordinarie

Sard opportuna una distribuzione cqua dei carichi di lavoro e Tassegnazione del
personale. salvo motivate esigenze, verrd maniencta per lintero anno..

I "orario di layoro giornzlicro del pessonale ATA -1 articolera in 36 ore scttimanali su 5
giorei Nell"articolazione dell’oratio si dovri tere - conto dei seguenti criteri:

dorano di kivore € funzeaale all orario di scevizin e di apertura all utenza:
ottimizzazione dell iipicao delle risorse umane

mighoramento della qualita detle prestazioni:

Ampliamento della fruibilita delle prestazioni:

Miglioramento dei rapporti funzional con aliei vt ici od altre amministrazioni:
Progrimimazione su base pluriscttimanale dell orario,

I "orario di lavoro massimo giornaliero ¢ di neve ore. Se la prestazione di lavoro
giomalicra eccede le sei ore continuative. il personale usufruisce a richiesta di una
peusa di almeno 30 minati . Tale pansa deve comunque essere prevista nel caso in cui
Iorario continuativo previsto ¢ superiore alle 7 ore ¢ 12 minuti.Nei casi in cui siano
necessart ricntri pomeridiani o altre esicenze che si discostino dal normale orario di
lavore tuito il pessonale deve avere 1o siesso trattamento, facendo si che i servizi e gli
orari pit scomodi vengano assegnall in maniera eqaa.

Compatibilmente con gli stenziamenti de! FiS distituio Ie arestazioni eceedenti 1° orario di
cervizio sono retribuite secondo le modalita e nelle misura definite successivamente nel
presente contrallo. Le ore prestate 1 eccedeniza all orario giornaliero che . cumulate
PUSSONO Coprire una o pit giornate lavorative, ~ranno recuperaie . su richiesla del
dipendente. compatibiln ¢nte con le ceigenze dello ccuola ¢ comungue concordate con il

DS GUA entro il termine dellanno scolastico o alle fine del contraite per il personale a

1.D. Inrelazione alle finalia e agli obiettivi detirit da ogni singolo istituto, 1’orario

puo essere organizzato secondo criteri Ji

-Flessibilita cioe. una volta stabilito orario di s:rvizio dell’istiturzione scolastica il

personale  puo  anticipare o posticipare  entzata ¢ Muscita. Siterrd  conto

nell’ organizzozione dell orario delle rich este del personale che si trovi nelle situazioni

previsie dalle leggin, 120471 1. 903/77. n. 104/92 e d. i2s26.03. 2001, n. 151.

-Orario plurisettimanale. In relazione @ prevedib 1i periodi di intensificazione delle

attivita dell’istituzione scolastica puo cssere previsto organizzare orario su base

plurisettimanale.

St dovranno .comungse. rispettare alcuai principi cuali: \\

i non sunerare fe 42 ore settimanali € per non pit di 3 settime ne consecutive; /




b. i peciodi di maggiore ¢ minore impegno lavorativo devono 2ssere individuati in sede
di conteatto s iobe G sditto all inzio dodvanno seolast.co ¢ noa possono superare le 13
Seithany
Le tomme di recupero nier periodi di axnor carico Ji lavoro possono esscre attuale
mediante riduzione giovnalicra deli orario di favore ordinario. oppure attraverso la
riduzione del numere delle giomate layvorative
L eventuale periodo di ternpo non lavorata deve essere recuperato dal personale che ne
ha fimite sy temp diserci o flessibilt con ordani 4 gli interessali e I'ufficio,

Artd: Ritardi, requperi e viposi compensativi

Siintende per ritardo eccezionale posticipazione dell orario di servizio del dipendente
superiore » 1S minuiti,

IFritardo dev e comungue essere sempre giustilicato, ¢ recuperato o nella stessa giornata
o cntro ultimo giorno dei mese successivo a quel o in eui si € verilicato previo accordo
can il B S.GLA

In ciso dimancato recupero del ritardo. atribuibile ad inaderr pienza del dipendente. si
opera la proporzionale deeurtazione della retribuzione in base a quanto prescritto
dall’art.52 comma 2 del CONL Scuola 24/07/2003.

Art. 4- Assegnazione dei compiti e degli orari di servizio.

NeiPasseanazione delle mansioni e degli orari di <2rvizio, si terre conto seguenti criteri:

Lporogia ¢ neves dtd di cgai sinpole ples-oosuee.sale:

distiibuzione cqua del eolicd di
funzienalita rispetto alle esigenze di servizo delia scuola;

flessibilita:

attitudini ¢d  esigenze  personali se compatibili - col  servizio da  espletare.
Nell'assegnazione a sedi ¢ plessi si toma conto def seguenti er'teri:

- frm

Tavong

disponibilita personale:
arsianita di servizio
funzional*” rispetto alle esigenze di servizio dells scuola:
pregresse espericize professionali:
problematiche relative alla collaborazione ¢ ai rapporti con I'utenza.
Art S - Chiusure prefestive.
Le ore di servizio non prestate dal personale per effetto delle chiusure prefestive

dovranan essere recurar e
Il personale che non intende recuperare le ore i servizio non prestate con rientri
pomeridiani puo chiedere di conteggiare. a compensazione
giornate di ferie o festivitd soppresse:
ore di lavoro straordinario non retribaite
I a chiusura prefostiva estiva:
ned periodo dalla fine delle attivita duletiiche ali”irizio dell anno scolastico pud essere
disposia a chuusara prefestival ¢ ure aon prestate dovranno compensare ore di lavoro S
clfettuato in eccedenza nell’arco dell™anno o essere recuperate nei mesi successivi. (ff Wi
Sostituzione colleghi assenti:
il personale (utto sara tenuto a sostitnire colleghi 1ssenti. con eventuale possibilita di -r,‘
accesso al fondo distituto da quantificare.

Art 6- Permessi orevi

Ipermessi brevie di durai non superiore alla metd deli"orario 2iornaliero individuale di




SETV 210, POSSONO essere concessi per particolart ¢vigenze personali ¢ a domanda. e non
possono eccedere le 36 ore neli’anno scolastico. | a richiesta scritta sara presentata di
norma almeno un giorne prina. se non per comprovati motivi di urgenza.
Stcontempla quanto previsto dall” art 33 .del conl 26156-18
La concessione avverrd in teimpo wile per if direndante e per la valutazione delle
esigense di senvizio,
La mancata concessione deve essere debitamente motivata per isceritio,

Art. 7o Feiz del personale ATA

Ioicand di ferie pievisti por il porsonale A T spetianti per ogni anno scolastico possono
casore 2oduti anche, 1o modo frazionato, in pia periodi purche sia garantito il numero
nenimo di personale in servizio,

I.c ferie spettanti. per ogni anno scolastico. dehbene essere godute possibilmente entro
il 31 azosto di ogni anno scolastico. con possibiiti di fruire di an eventuale residuo di n.
0 2iorni entro i 30 aprile dell anno seatastico sug zessivo.

) La richiesta per usufiruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 3
giorni privo [ aiomi di ferie possono essere concessi. compatibilmente con le esigenze
di servizio. ¢ salvaguardando il numero minimo i personale in servizio (v. permessi
brevi).




hiie terie estive di almeno 13 giori lavoralivi consecutivi. possono essere [Tuite nel
peoto 21 b0 oo o delic gty da ddatache o 318 e devone essere richieste per
Critto entro i termini indicati da apposiia circois 2
I Direttore 8S.G.A. prevvede alla elaborazione del piano ferie od alla successiva
pubblicazione allalbo della scuola.
I numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dall’l*7 al 31'8 sara
i 2 coltaborator’ scolastici ¢ di n. 2 as:istenti amaninistrativi. Darante le vacanze di
Wotg'e ¢ Pasqua per i eellaborsiort senlastici il ervizio minimo sard di 2 unita <d |
assistenle ananusiralivo
Nel caso i cut fe richieste indiv iduali non si conciliassero con le specifiche esigenze di
servizio si lara ricorso al criterio della tamazione
la variazione del piano delle ferie potra avvenie solo in preserza di inderogabili
¢3lgenze sopravvenule. -
Fantostzzazione delle ferie i dittforentd ol periedo di gradimento espresso dal
diver deme doven s 2ol ato e i ichanoe specifiche esigenze di servizio.
Il personale con conuatio @ tempo determinatoe us ifruira delle ferie maturate durante il
rapporto di lavoro.

Art. 8 - Incarichi specifici
Lo 1 Dirigente Scolastico. su proposta del Direttore dei servizi generali ed
cnministrativi. o Tida incorichi specifict al personle i base ai segucnti criteri:
Cupacita professionale @ competenze specifiche. documentate da titoli o esperienze

pregresse coerenii con gl incarichi riterii atla atiuvita programmata:
Disponibilita all wssolvimento di particolari incarichi ;
Contnuntd nell istuto scolastico e anzianita di servizio .

Chi incarichi saranno indiv iduati dal 1D.5.G1. A e assegnati dal D.S. dopo averne valutato
la congruenza con il PTOE. Verranno quaniificai ¢ stabiliti annualmente in base alle

esigense in sede di conrattazione distituto.

Art. 9. - Ore di straordinario
¢ ore di straordinario di tutto il personale ATA dovranno essere preventivamente
autorizzate dal D.S.GLA ¢ dal D.S. con almeno 24 cre di anticipo. Fatti salvi particolari

C3ternsg t.li SCIMVEATO




) - Ageiornamento del personale ATA

Al persenale ATA ¢ goraniito il Diee alla Porinazione in base a quanto previsto
dal COUNL.
Sard garantita la partecipazione del personcle in servizio ad iniziative di
formazione. programmate dal DSGAL sentito il personale. necessarie per una
aralificata rispeosia e esigense derivanti dal pi 1o delF offerta formativa.

W perscnzle ATA potrd ipare alle cttivith di formazione nella misura
rrassima del 302, per clascun profilo professioniale del personale in servizio nei

giomi interessati,
I partecipanti verranno mdividuat come segue:
*  precedenza per fa partecipazione ad iniziativ ¢ di formazione ¢ aggiormamento per il
passuggio alla qualifica superiore:
« disponibiiita v oiontaria entro i hmiti ai percentuade prevista dal presente contratto;
« pursonale che da pit tenipe non partzcipa ad atovila ci aggicmamento:
Lol in sery i7io con Soreggio

I diritte alla tormazione e ali ageiornaimento viene assicurato a tuito il personale
24 I

anche mediante Naceesso alla rete welematica. fe cui modalita saranno concordate
1 e parti
[Le richieste seritte per I partecipazione vanno presentate dal personale ATA con
LN aniicipo non inferiore a tre giomi. salvo situazioni eccezionali di impedimento
aimostrabili.
« laconcessione 0 la mancata concessionie molivata verra comunicata all interessato
tn tempi utili prima della data del corso
»  lLewore hawal il personale Ddllu ipa a corsi di formazione organizzali e riconosciuti
dall> Ammintste 2ione 1 lisello cenuale o perife ico o dalle istituzioni scolastiche
(compreso il tra2itto percorso per 1! reggiungini nto) € consideraie servizio a tutti
gli elleti.
CAPO YV
RESPONSABILITA’
DISCIPLINARE
Destinatari
¢ Gasposiont o iacdiia di responsabilita disciplinat. di cui al presente Titolo si applicano

al percongle delle isutuzioni scolastiche ed educative

Obblighi del dipendente
I Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la RLPUbe]Ld
o impegno e responsabilita ¢ di rispettare i1 principi di buon andamento e lm]JerIﬂllt
d attivita amministrativa, anteponendo il rispeito della legge ¢ l'interesse pubblico agli
plesessi privatl prop ¢ altrui 1 dipendente adegua alresi il proprio comportamento ai
principi riguardanti il rapporto di lavoro. contenuti nel codice d. comportamento di cui
all’art. 54 del d.lgs. n. 16572001 ¢ nel codice di comportamento adotiato da ciascuna
amministrazicne.
2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire I'mstaurazione di rapporti di fiducia e”
cotlaborazione tra la stessa amministrazione e tra questa 2 1 cittadini.
e specitico coptedte, 1enato contoy Cetl'esigen: ¢ di garantire la jue IE]!Ult (]Udll[d del”

~ i




setvizio. il dipendonie weyen particolare:
a) collaborare con diligenza. osservando le norme cel contratty collettivo nazionale. le
disposizioni per I'esceuzione ¢ la discipling del Livoro impartite dallamministrazione
anche in relazione alle norme vieenti in materia di sicurerzza e di ambiente di lavoro:
berispetiare il segreto d'afTivio nei casi ¢ rei modi preisi dalle norme dell ordinamento ai
vosh dallart 24 della feuve n, 241 1090

o ntilizzae i find priv v b itonnascesi dic e lisponga pe - eagioni d'ulTicio:
dinei rapporti con ol ciiadino. forpire tuite le mbonrazioni cui o stesso abbia titolo. nel
rispetto delle disposizioni in materia di trasparenza ¢ di accesso all ativita amministrativa
pievisie dalla legge no 241 19900 dai regolan ent attuar vi Jdella stessa vigenti
neilamministrazione ¢ dal d.des. n. 332013 in pateria di accesso civico. nonche
osservare fe disposizioni delfa stessa amministrazione in ordine al
LLP R 445 2000 in (oma di awtocertificazions
b sispetiane Corrio dic favoro ¢ adempiere alle forn ¢ 1ita previste per la rilevazione delle
presenzes non assentarsi dal fuogo di favoro senza l'autorizzazione del dirigente o del
responsabile: presso le Istituzioni scolastiche ed educative.
iy durante Torario di lavoro. mantenere nei rappocti interpersonali e con gli utenti.
condotia adeguata ai principi di corrcticsza ed astzaersi da comportamenti lesivi della
Jdrgnia della persora:
ginon attendere ad occupazioni estrange al servizio @ ad attivita che ritardino il recupero
prico-fisico nel periedo di malattia od infortunio:
by eseguire e disposizioni inerenti all'espletamento delle propric funzioni o mansioni che
2l siano 1mpartite: se riticne che Pordine sia palesemente illegittimo, il dipeadente deve
tune rimostranza a chi lo




b impartite Aichisrandore e ragionis 3¢ Vordire ¢ rinnovato er iscritto ha il dovere di

darvi esecazione 1! dipendente non deve, comungr ¢, eseguire l'ordine gquando T'atto sia
i =

vesito datla legpe penale o costituisea tliecito ama Distrativo;

ovigilare sul correito espleivmento deliattiviia cel personzle sottordinate ove tale

compito rientri nelle propiie responsabilita:

bravere cura der locali. mobili. oggetti. macchinari, atnezzi. strumenti ed automezzi a lui

alfidat:

veoron valerst di grante ¢ di propricd deflamwir s trasione pe- ragioni che non siano di
ICIN 12100
Nor Shdcdere Beodves Laes a gualsing tioler compensi. rezali o altre utilita in
carnessione con la prestazione Livosadiva, salvo 1 eosi di cui all’art. 4. comma 2. del
X ] )

PDP.R. no62: 201 3:

neosservare  sortipolosamente e disposizioni che regoleno Faceesso  ai locali

detlamministrazione da parte del personale ¢ non irtrodurre. salvo che non siano
' i

dubitarente sutoci vt posone esitaae 21 s istrazione stessa in locali non aperti

al nubblico:

i comunicare all” amminisirazione la propria resider 7a €. ove non coincidente. la dimora

lemporanca. nonche ogni successivo mutamento delle stesse:

o) i caso di malattia. dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza. salvo

comprovato impedimento:

prastenerst dal pariecipare all'adozione di decisiont o ad attivita che possano coiny olgere

dreiama e o ndoetanonie ieressi finanziar o yon finanziari propri. del coniuge. di

corviv zath di parendi. di e ltini entro il secondo eraco:

g comanicare allamministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3. il personale & tenuto a: a) cooperare al buon
ancamento dellistituzione. osservando Te norme del fresente contratto. le disposizioni per
Fosccuzione ¢l disciplina dal lavoro finoartite dall'c reninistrazione scolastica. le norme
omareria i sicurezza e diambiente di Lavoro: by fivorire ogni forma di informazione e
di collaboruzione con le funddglic v con ghi allicvic 10 studentesse e gli studenti: ¢) durante
Pozario di lavoro. manteniere nei rappotts interpersonali ¢ con gli wienti una condotta
uniformata non solo a principi generali di corretiezza ma. altres.. all'esigenza di coerenza
con le specifiche finalita educative dell'intera comunita scolastica. astenendosi da
comportamentt lesivi della dignita degli altri dipendenti, degli vtenti e degli allievi. delle
siudertesse odogli studendi d) manterere ama cond stia coerente con le finalita educative
de'la comunita scolastica nei rapporti con le famiglie e con gli studenti e con le
studentesse anche nell'uso dei canali sociali informatici: ¢) rispettare i doveri di
sorveghanza ¢/o vigilanza nei confronti degli allievi. delle studentesse e degli studenti.
ferme restando e disposizioni impartite: ) nell’ambito dei compiti di vigilanza.
assolvere ai doveri di segnalazione. ove a conoscenza, di casi e situazioni di bullismo

¢ ayberbullismo: ) tenere 1 registri ¢ le alire furme di documentazione previste da .\

specilichie disposizioni vigenti per clascun prolile professionale. 5

Sanzioni disciplinari

/
L. L ¢ violazioni da parte dei dipendenti. degli obblighi disciplinati all’art.11 (Obblighi del ?

dipendeie) danno Tuogo. secondo la gravita dell infrazione. all applicazione delle seguenti

Senseoat Jdiseiplinan provio per leoguall Davioriia disciplinare siidentifica. in oeni caso.
l H 1 1 p ool
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neH atiico per i procedimenii discipiinari. ar sospensicne dal servizo con privaszione della
retribuzione fino ad ur massi vo di quindici giomi. ai sensi dell art. £5-bis. comma 7. del d.
les. n. 1632001 b) sospensione dal servizio con privasione della retribuzione da un minimo

di tre giomni fino ad un massimo di tre mesi. ai sensi dell’art. 33-sexies. comma |: ¢)
sospensione dal servizio con privazione detla retribuzior ¢ [ino ad un massimo di tre mesi. ai
senstdell L S3-sexies  commn 3 del didgs n 16577000 3, Per Uindividuezione dell autorita
disciplinare competenie per §oprocediments disciplina:i dei dipendenti ¢ per le forme ¢ i
ermini ¢ ghi obblighi del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni
dell'ars 25-bes del digs. w103 2001, 4. 1 responsabile della struttura presso cui presta
servizio b dipendente procede all nrogazione della sanzione del simprovere verbale.

L irrogazione

]



“Ilu sanzione deve risultare nel fascicolo personale. ?. Non puo tenersi conto. ad alcun
citero. dzlie sansiont diccinbran decorsi dee anpi Jdal'a loso i Togazione
Codice Cisciphme e
NGl rispetto del principio di gradualitag ¢ g oporzionalita delle sanzioni in relazione alla
granitd dvl*- mancanza. i tpo ¢ lentiti di ciascana deile sanzioni sono determinati in
relazione at scguenti criteri eenerali;

a) ii'ii!.“l?ll»!l..uli..l del comportamento.

di neghigenza, imprudenza o imperizia

dimesr 1o wnute worte suche della precadibility dol%evento: by rilevanza degh obblighi
violat ¢} responsahilitg connesse alla posiziene di lav o oceupate dal Ioendente: d) erado
di danno o di pericolo causato all'amministrazione. ;Nl- utentl o a terzi ovvero al disservizio

determinatosic ¢ sussistenza di circostanze aggravanti o altenuanli. con particolare riguardo
al comportamento del lavoratore. ai |H‘L‘Lu|ti! i discipbnari nell'ambito del biennio previsto
dalla degge. al comporiamento verso gli utenti: 1) concorso nella violazione di piu lavoratori
in accordo tra di loro: ) coimvolgimento di minori. qualora affidati alla vigilanza del
diperdente. 2. Al dipaaaente 1esponsabile ¢i pit mancianze comp ute con unica azione od
OmissONe o con pit azioni od omissioni tra lore collegate ed acceriate con un unico
procedimento. ¢ applicabile la sanzione prevista per Ta mancanza pii arave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita. 3. I a sanzione disciplinare dal minimo
ded rim;‘.'r::n\cx': verbale o seritto al massimo della muolta di importo pari a quattro ore di
retribusione si applica. graduando P'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma
L. pees o o mosservanza delie disposizion’ 48 servizic o delle deliberazioni degli organi
colle2iali. wnche e teni di assense per malattia. nonché dell'o-ario di lavoro. ove non
ricorrano lo fattispecie considerate nell’art. 33- quater. comma 1. 1211, a) del d.lgs.
H03° 2001, b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi: ¢) per il personale ATA delle istituzioni
scolastiche educative ¢ per quello ammi 'ic'*r; tvo condotie negligenti e non conformi alle
respensabilita. ai doveri e alla correttesza inerenti alla ' nzione: d) negligenza nell'esecuzione
dui compiti assegnati aclla coraded focai e 4o beni mobili o degli strumenti a lui affidati o
sui quali. in relazione alle sue responsabilita. debba esy lztare attivila di custodia o vigilanza:
¢} mosservanza degli obblighi in materia di prevenziene degli infortuni e di sicurezza sul
lavore: ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell"umministrazione o di terzi: f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela
del pzirimonio delf'amminisirazione. nel rispetto di guanto previsto dall' art. 6 della legge.
300719700 g) insafficiente rendimento ncllfassolvinento dei compiti assegnati. ove non
ricorrano le fattispecic considerate neil art. 33- quatu: del dogs. no 163/2001: h) violazione
dell’obbligo previsto dall’art. 33-novies. del d.lgs. n. 165/2001; i) violazione di doveri ed
obblighi di comportamento non ricompresi “pe cificatanvente nelle lettere precedenti. da cui
sia deriveto disservizio ovvero danno o pericolo all'maministrazione. agli utenti o ai terzi.
[ s mmmlu delle ritenute per malta sara iniroitato dal bilincio dell’amministrazione e destinato
ac alinita sociali a favore der dipeadenti. 4. {a sanziore disciplinare della sospensione dal
SCIVizio con privazione delfa retribuzione lino & w massimo di 19 giorni si applica.
graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1. per: a) recidiva
nelle mancanze previsie al comma 3: b) particolare gray iz delle mancanze previste al comma
dre) ove non ricorra fa fattispecie prevista dall articolo 33-quater, comma 1. lett. b) del d.1gs.
16572001, assenza ingiustificata dal servizio o urbitrario abbandmp\dc[lo stesso: in tah
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ipotesi. Penutd della sanzione ¢ determinata in refazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio., al disservizio delerminatosi. alla gravita della violazione dei
dovert del dipendente. agli ovenuali danri cansati all's raministrazione. agli utenti o ai terzi:
d) mgiustificato muncato trasferimento sin dal primo giomo. da parte del personale ATA
detle istituzioni scolastiche ed educative ¢ del personale teenico ¢ amministrativo. con
c-elusione dei supplenii brovi cui si applica la specific disciplina regolamentare. nella sede
assephiala a sceuito dellespletimento di una prozedura di mobilitd  territoriale o
professionale: ¢) svolgimento di attivita che. durante ‘o «tato di malartia o di inforunio.

rizardine il recupero psico-fisico: 1) manifostazioni - irgiariose  nei confronti
dellsmmnsteagaone. ~aivo che siano espressione della liberta di pensico. ai sens! dell'art. 1
delli fegge no 300 7976 2) ove nan stasists da gray td e la reiterazione delle fattispecic
considziate nellar. 35- queter, comma et o) deldl igs 00 1652301, aui o comportamenti

degronsiy boostili ¢ denigratort che assunmioo forme i violenza morale nei confronti di un
altro dipendente. comportamenti minacciosic ingiuiosi. caluniosi o diffamatori  nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi: hy violazione cegli obblighi di vigilanza
da parte del personale delle istituzioni scolastiche educttive aei confronti degli allievi e degli
studenti allo stesso aftidati: i) violazione del scgreto di ufticio inerente ad atti o attivita non
stgaeti @ pubblicid: ) violazione di doveri od obblighi di comportamento non ricompresi




specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia comunque.  derivato grave danno
all’atmministrazione. u;=5 uierti o a terzn S0 La sospens one dal servizio con privazione della
retrbuzione fine nd an nassis di quindicd ¢iomi siass ica ne’ caso previsto dall*art. 55-bis.
comma 7oded didgs. i 16> del 2001 6. La sospensicre dal servizio con privazione della

retribuzione 1ino ad un mussinio di tre mesi. si applica nei casi previsti dall’art. 33-sexies.
comia 3. del wldgs. no 1652001, 7. La sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giori 1ino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso
previsto dallart. 33-sexies. comma 1. del d. lgs, n. 165 del 2001, 8 [.a sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione delia ratribuzione da 11 giorni fino ad un
G HISEE R A WA T bapp e gisdoando e id dolla sanzione in relazione ai criteri di cui
al comma 1. per: a) recidiva nel hiennio delle m:ncanze previsic nel comma 4: b)
oceultamento. da parte del responsabile delle custodia del controllo o della vigilanza. di
fatti ¢ circostanze relativi ad illecito uso. manomissione distrazione o sottrazione di somme
0 beni di ]m menza dell’ente o ad esso affidati: ¢ atii comportanenti lesivi della dignita
della persena o molestie o carattere sessaale. anch2 ove non sussista la gravita e la
retteivzi0 ¢ oppure che non rigaardine aflievi ¢ stedeatis d) alterchi cor vie di fatto negli
ainbienti di layoro. anche con gh utenti: ) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in
continuita con le giomate festive e di riposo seitimanale: 1) ingiustificate assenze collettive
net periodi individuati dall”amministrazione. in cui ¢ necessario assicurare la continuita
nell’erogazione di servizi allutenza: g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti
di allievi e studenti minorenni determinata d']li'z-'w*n/a dal servizio o dall”arbitrario
asbandono dello stessor hy per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative
compimento i atti in vichwzione dei propri doser (h pregiudichino il regolare

funzionamento aell™istituzione ¢ per concorso negli stessi atii. 9. Ferma la disciplina in tema
di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo. la sanzione disciplinare del
licenziamento si applica: 1. con preavviso per: a) le ipotesi considerate dall art. 33-quater.
comma |. lett. b)

¢l e de Dhis a D quinguies debd lgs. no 165 20010 b recidiva nelle violazioni indicate nei
conmmi 3. 6. 7 e 8;
¢) recidiva nel hienrio di ani. anche net rizuardi d persona diversa, comportamenti o
molestic u caraticre sessuale oppure quando atto. il comportamento o la molestia rivestano
caratiere di particolare gravita o anche quando sono compiuti nei confronti di allievi. studenti

¢ studentesse affidati alla vigilanza del personale delle istituzioni scolastiche ed educative d)
dichiarazioni false e mendaci. rese dal personale delle stituzioni scolastiche. educative. al

flae di otiencre un vamag2io nell’amtite delle procedure di mobilita territoriale o
proftssionale: ¢) condanna passata in givdicato. per un delitto che. commesso fuori del
scrvizio e non attinente in via diretta al rappoito di favoro. non ne consenta la prosecuzione

per la sua specifica gravita: 1) violazione degli obblighi di comportamento di cui all*art 16.
comma 2. secondo e terzo periodo del D.PR.n. 622013: g) violazioni dei doveri e degli
obblighi di comportamento non ricompresi s['»c-uI]cazzm:um nelle lettere precedenti di gravita

tale. sccondo i criteri di cui al comma 1. da nen consertire la prosecuzione del rapporto di _,
lavore: h) mancaw ripresa del servizio. salvo casi di conprovato impedimento. dopo periodi A/
di-interruzione dell®attivita previsti dalle disposizioni legislative ¢ contrattuali vigenti. alla i.,_‘B"'--f‘
conclusione  del periodo di - sospensione o alla  scadenza  del termine fissato T
dall’amministrazione. J ’X
2. SENZA Preaviiso per: /\u )
a) le tpotest considerate nell’art. SS-quater. comna |, let. a). d). ¢ ed 1) del d lgs. 1




FOS 2GO L by commmissione di gravi Gt tlleciid di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare luogo alla sospensione cautelare. secondo la disciplina dell art. 15. fatto salvo
quanto previsto dail’art. 160 ¢) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in
Servizio ¢ fueri serviz e chel par non aterendo in via dirzita al rapporte di lavore. non ne
consenta neanche provvisoriamente [a prasecusione por la sua specitica gravita:
dcotmmissione mogeiere - anche ner conirona di teevi - di fattd ¢ atti dolosi. ¢he. pur non
costiucndo iectti di rilevanza penale. sono di gravita fale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di Tavoro: ¢ condanna. anche non passata in giudicato: - per
1 delitti gia indicati nelt’art. 7. comma 1. e nell’art. & comma 1. lett. a del d.lgs. n. 235 del
20121 - quando alla condanna consegua comunque | interdizione perpetua dai pubblici uffici:
- per i delitti previst dali . 3. comina 1§ aeila legge 27 maszo 2001 n. 97: - per gravi delitti
cominess e oserviz o 1 violawziond intenzionali - deghi obblizhic. non ricomprese
speciicatzmente neile lettere precedenti aache nei contront di terzi, di gravita tale. in
relaztone ai eriteri di cui al comma 1. da non consentire la prosecuzione neppure provyisoria
del rapporto di lavoro. 10 Le mancanze non espressairente previste nei commi precedenti
seno comungue sanzionate secondo i eriteri di cui al comma 1. facendosi riferimento. quanto
all'individuazione dei faui sanzionabili, agli obhlighi de' lavorateri di cui all’art. 11 e
rizerendost. quanto al tipo ¢ alla misura delle sanzion. ai principi desumibili dai commi
precedenti. 11 AL codice disciplinare. di cui al prevente articolo. deve essere data la
FASSHING




pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionaic dell’amministrazione secondo le
previsiont dellart. 350 comma 2. ultimo periodo, del d l2s. n. 1632001 12, In sede di prima
applicazione del presente CONIL il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso
pubblico nelle forme di cui al comma 11, eatro 13 giori dalla data di stipulazione del CCNI
¢ 3E applica thi o eludive U 2i0rio successive a glelio della sua pubblicazione.

Sospotond ne catekare in corsoodi peocedimento disciplinare
Fatte selva 13 sospensione cinielare dispostie ai sensi deltart, 55-quater. comma 3- his. del
d.lgs 16372001, Famministrazione. laddove riscontri la recessita di espletare accertamenti su
fatn addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non
mleriore alla sospensione dal servizio ¢ dalla rewribuzione. pud disporre. nel corso del
procodimerto discintivare, "a'bintanamentedol fas oro ner un perioda di tempo non superiore
sascone della renibuzione 2 Quando il procedimento disciplinare

d IFSHTA LOM L Con Consal

sioconclude con L sanzione disciplinare dedia sospensione dal servizio con privazione dellu

retribuzione. il pertodo dellallontanamento cavtelativo deve essere computato nella sanzione.
fermu resiando la privazione della retribuszione relativa ai giorni complessivi di sospensione
rrogati. 3. 11 periodo trascorso in allontanarmento cautel ativo. escluso quello computato come
sospensione dal servizio. ¢ valutabile agh eficit dell'anzianina diservizio,

Sospension? eautelare in caso di procedimento penale
LA dipendente che sia colpito da misura resittiva delia liberta personale ¢ sospese d'ufficio
dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o.
comunque. dello stato restrittivo della liberta. 2. 11 dipendente pud essere sospeso dal
servizio. con privaziene della retribuzione. anche nel caso in cui venga sottoposto a
procediniznto penale whe non comporti la restrizione Jella libertd personale o questa sia
comie g venalae Gl bovi Fanansinistrazione dispongi. ai sensi dell’arr. 55-ter del d.lgs. n.
103 2001, la sospensione del procedimento disciplinar: fino al termine di quello penale. ai
senst dell’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale). 3. Resta
fermo abbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi gia previsti dagli articoli
7. comma 1. ¢ & comma 1. et a) del dilgs. n. 235 2012, 4. Nel caso dei delitti previsti
all*art. 3. comma 1. della fegge n. 97 2001, wova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per
1omedesimi debivi, gualora intervenca s condimna enche non defmitiva. ancorche sia
conzessa fa sospensione condizionale defla penas trova appl cazione 'art 4. comma 1. della

citata legge
.97 2001, 3. Net cast indicati ai commy precedentic si applica quanto previsto dall™articolo
Sster del digs. n. 16572001 ¢ dall’art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢
procedimento penale). 6. Ove Famminisirazione proceda alapplicazione della sanzione di
cui all"art. 130 comma 9. punto 2 (Codice disciplimare). la sospensione del dipendente
dispesta Hosensi del presene articolo conserva efl wia solo fine alla conclusione del
procedimento  disciplinare. Negh altrn casi. la sospeasione dal servizio eventualimente
disposia @ causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revocata. per un periodo
non superiore a cingue anni. Decorso tale termine, essa ¢ revocata ed il dipendente ¢
rlammesse Inoservizio. salvo 1 casi net quali. m presenza di reati che comportano
Papplicazione dell’art. 13, comma 9. punto 2 (Codice disciplinare). I'amministrazione
ritenga che la permancnza in servizio del dipendente provechi un pregiudizio alla credibilita
della stessa. a causa del discrediio che da i permacnza potrebbe derivarle da parte dei

cittading ¢-0 comungue. per rugioni di opportunita ed operativita dellammiinistrazione stessa.




b tal casol pud essere disposta. per 1 suddeti motivi. 11 sospensione dal servizio. che sara
scltoposta 4 revisione con cadenza biennale Ove il srocedintento disciplinare sia stato
cveniualnente sospeso line 'l esiio del procedimento penale. ai senst dell™art, 16 (Rapporto
tra procedimento disciptinare ¢ procedimento penile). tre sospensione pud essere prorogata.
ferma resiando i oooni caso Papplicabilitd detlare. 13, conma Y. punto 2 (Codice
disciplinare). 7. Al dipendente sospeso. ai sensi del presente erticalo. sono corrisposti
un'indennita pari al 30% dello stipendio tabellare. nonche gli assegni del nucleo familiare e
la retribvziene indiv iduale di inzianita, ove spottanti, 8. Nel caso di sentenza penale definitiva
di assolusiene o di proscioghimento. pronimeiata con la formula il fatto non sussiste™ o
“Fimpatato non lo ha commesso”™ oppure “non costituisce illecite penale™ o alra
fermulastone analoga. quanto corrisposto durante il perodo di sospensione cautelare. a titolo
divindennitd, yerva conZuaghiaio con quanto dovuto al dipendente se (osse rimasto in servizio.
escluse fe indennita o i compensi commessi alla presenza in servizio o a prestazioni di
coravers straordinario. Ove f procedimenie disciplinare riprenda. ai sensi dell art. 16.
comina 2. seeondo periode (Rapporto tra procedimenta diseiplinare e pracedimento penale).
1l conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualimente applicate. 9. In tutti gli altri casi
di riatiivazione del procedimento disciplinare a




Seguitd b condanna penale. ove questo sioconclida con ura sanzione diversa dal
licenziamento, al dipendente precedentenents sospeso verrd conguaghato quanto dovuto se
fosse stato in servizio. esclusi i compensi per il lavoro straordinario. quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché | reriodi di sospensione del comma 1 e
quelli ecentualmente infling o seguito del piudizie disziplinare riattivito, 10, Resta fermo
e i b bR s 3 -Pisoded d g, e 165 eel 20001
Rapposia tra precedimente fiseiplin e o procecimento penale
Nell'inotesi di proced:mente disciplinare che abbis o vgeello. In tutty o in parte. falt in

(g - e

relazione ai quali procede 1 autorita giudiziaria. trovano applicazione le disposizioni degli
artt. S3-ter ¢ quater del d.lgs. n. 1652001, 2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso.
ai sensi dellart. 33-ter del d. lgs. n. 1652001 qualors per i fatti ogaetto del procedimento
penale niteryenga una sentensza penale irrevocsbile d; ussoluzione che riconosce che il “fatto
RON SUSsisie T o i GHPPIGD NOR T0 DA CORLaessa ™ appaie non costitaisce illecito penale™
0 altia formulazione analoga. I autorita discipimare procedente. nel rispetto delle previsioni
dell art 35-1er. comma 4. del d.les. n. 163,200]. ripreade il procedimento disciplinare ed
adotta le deteriviaazioni conclusive. applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1. del
codice di procedura penale In questa ipotesi. ove nel procedimento disciplinare sospeso. al
dipendente. oitre ai fatii oggeito del giadizio penale per i quali vi s a stata assoluzione. siano
State contastive altre vinlaziapi, eppure i o0 contest i, urpreseriti o non costituenti illecito
penale. rivestano comungue rilevanza disciplinare. il procedimento ripresde e proscgue per
dette infrazioni, nei tempi ¢ secondo le modalita stabilite dall”art. S5-ter. comma 4. del d.lgs.
B 163200103 Se il procediniento disciplinare non S0sps0 sisia concluso con irrogazione
della sanzione del licenziamento, ai sensi dell*art, 13. comma 9.0 2. e successivamente il
procedimento penale sia definito con ung sentensa penale irrevocabile di assoluzione. che

rizongsce ¢ie il o non sassiste™ o che “limputsio nen 1o ha commesso™ oppure “non
costiuiae 2 Mecie poaie™ o slua ormsdazion e g g ove omedesimo procedimento sia
riaperty e si concluda con un atto di archiviazione. ai seas) ¢ eon le modalita dell”art. 35-ter.
comma 2 del d. lgs. no 1632001 il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di
assoiuzione alla riammissione in servizio presso amministrazione. anche in soprannumero
nella medesima sede o in alira. nella medesima qualifice ¢ con decorrenza dell anzianita
posscduta oll"atto del licenziamento. Analoga discipling trova applicazione nel caso che
Fassoluzione del dipendente catiseglin o sentenza pronunciata a seguito di processo di
revisione. 4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3. 1 dipencente ¢ reinquadrato. nella
medesima quaiiiea cui ¢ contluita la qualifica possccuta al momento del licenziamento
qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. 11 dipendente riammesso ha
diritto a tuiti gli assegni che sarebbero stati comrisposti nel periodo di licenziamento. tenendo
conto anche dell’eventuale periodo  di sospensione  antecedente escluse le  indennita
comungue jegate alla presenza in servizio ovvero ally prestazione di lavoro straordinario.
Analogamente si procede anche in caso di premoricnza per il coniuge o il convivente
superstite e i figli. 5. Qualora. oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al
comma 3. siano state contestate al dipendente altre siolazioni. ovvero nel caso in cui le
violuzioni siano rilevant sotto profili diversi da quelti che hanno portato al licenziamento. il
procedimento disciplinare viene riaperto secondo a nonnativa vigente,

Beterminazione concordain della sanzione
L1 e atorita disciplinare conpetcnte od il lipendente. invia conciliativa. posseno procedere




alla determinazione concordata della sansione disciplinare da applicare fuori dei casi per i
quali la legae od il contratio collettivo prevedono la sarvione del licenziamento. con o senza
prews viso. 20 La sanzione concordemente determinata v esito alla procedura conciliativa di
cul al comma 1 non puod essere di specie diversa da quetia prevista dalla legge o dal contratio
collettno per Pinfrazione per Ta quale si procede e non e soggetta ad impugnazione. 3.
[oaworii disciplinare competente o il diperdente pud proporre al “alta parte. | attivazione
della procedura conctliativa di cui al comma 1. che non ha natura obbligaroria. entro il termine
dei cingue gieri suceessivi atla audizione de! dipendenie per il contradditiorio a sua ditesa. ai
sensi dldl ant. 55-bis, comnra 2o del ddgs. no 165 2001, Dalla data della proposta sono sospes
1 termmi del procedimento disciplinare. di cui allart 33-bis del d.gs. n. 1652001, La
proposta dell"autorita disciplinare o del dipendenic ¢ tatii gli alti atti della procedura sono
comunicati all“altra parte con le modalita dellart. S3-bis. comma 3. del d. lgs. n. 1652001, 4.
L proposta dic attiva done dive Comictare ana sony avia prospettazone dei faui. delle
risuliznse det contraddiiiorio ¢ ta proposia in ording ella misura della sanzione ritenuta
applicabile. Ta mancata formulazione della proposta ontro il ternine di cui al comma 3
comporta la




decadenza delle parti datla facolta di attivare ulteriorn:ente la procedura conciliativa. 3. La
dispenibiiita della conroparte ad accettare la procedura coaciliativa deve essere comunicata
entro i cingue giormni successivi al ricevimento della proposia, con le modalita dell™art. 533-bis.
comma 3. del d.lgs n. 1652001 Nel caso di mancata sceettazione entro il suddetto rermine.
di ta'e mormento riprende i devorso der werming del pre cedimento disciplinare. di cui all art.
So-tus el d el TEE ZO0T L mancat ecer azione ntporta la cecadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliaiva, 6. Ove la proposta sia accettata.
PFautorita diseinlinare competente convoca nei tre giorni successivi il dipendente. con
Peventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante  dell associazione
sindacale cut il lavoraiore aderisee o conferisee mandata. 7 Se la procedura conciliativa ha
CEito Positive ;,-..—.-..-du rageiunto ¢ formalizzaie noun appesito verbale sottoscritto
diedl antorits ;l?w;i]\iim re ¢ dal dipendente ¢ la sapziore concordata dalle parti. che non é
seggeiw ad tnpugnazione. puo esscre ierogata dadl autonta disciplinare competente. 8. In
caso di esito negativo. questo sara riportato in apposito verbale € la procedura conciliativa si
estingue. con conscguente ripresa del decorso dei werniini del procedimento disciplinare. di
cui all’articolo 55-bis del d.lgs. n. 1652001, 9. In ogni caso la procedura conciliativa deve
conciuderst entro i wermine i trenta giorni dalla contestazione ¢ comunque prima
dell inogazione della sunzione. 1 a scadenza di ale tzrmine comporta la estinzione della
procedure conciliafiva eventualmente gia avviala =d ancora in corso di svolgimento ¢ la
decadenza delle parti dalla facolta di avvalerst ulteriormente della stessa

CAPO NI
DISPOSIZION]

Art. I Congedi per le donne vitl:me di violenza
I. La lavoramriee, inerita niet percorsi di protesiore relativi alla violenza di genere.
debitamente certilicati. ai sensi dell’art. 24 (h_l d. lgs. n 80.2015. 1a diritto ad astenersi dal
lavore. per motivi connessi a tali percorsi. per un periodo massimo di congedo di 90 giorni
lavorativi. da truire netl arco temporale di tre anni. decorrenti dalla data di inizio del percorso
di protezicne certificato. 2. Salvo i cast di oggettiva inmpossibilita. la dipendente che intenda
fraire del congedo in parela ¢ tenuta a farne nichiesta scritta al datore Jdi lavoro - corredata
della certificazione attestante inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con
un preay viso non inferiore a sette giornt di calendario e con 'indicazione dell’inizio ¢ della
tine del relativo periodo. 3. 11 trattamento cconomicn spettante alia lavoratrice ¢ quello
previsto per i congedo di maternitd, secondo L discipliva di riterimento. 4. I periodo di cui ai
commi precedenti ¢ computatoai fini deil anzianitd di ~ervizio a tuiti ghi e Tetti. non riduce le
terie ed ¢ wle ai fing deila tredicesima mensilita, 3. La lavoratrice pud scegliere di fruire del
congedo su base oraria o grornaliera nell ambito detlar co temporale di cui al comma 1. fatto
salvo quanto previsto dal comima 9. [a fruizione su base oraria avviene in misura pari alla
meta delfl orario medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha
inizio il congedo. 6. 1 a dipendente ha diritto alla trastormazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale sccondo @ disciplina i riferimento. [l rapporto a tempo
parziale ¢ nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo picno. a richiesta della
lavoratrice. 7 T = dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
protezione di cui al comma 1. puo presentare domanda di trasferimento ad  alra
aiaministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quelln JL residenza. previa




conicazione allmrmini~trazione di appartenenya. Entro quindici giomi dalla suddetta
cominicagziore fanmmenistiaz 'one di apportenenza, nel rispetto delle norme in materia di
rizen atezza. dispone il trasterimento presso l'amministusdone indicata dalla dipendente, ove
Vistano posti vacanti corrispondenti al suo livello di inquadramento giuridico. 31 &1 congedi
di cut al presente commu possono essere cumulati con aspettativa per motivi personali ¢
tamilicrn pes oan pori ¢ b lteriont terta gioeris P amminisrazioni. ove non ostino
speciiche esig rozics aeevalano T coneessione del aspettativi. anche in deroga

alle pres tom moateria df camudo delie aspettatin e, v 1 personale cocente delle istituzioni

scolustiche ed educainv e fruisce dei congedi di cui al presenie articolo su base giornaliera.

Art. 2 Unioni civili
LoAL fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e i pieno adempimento degli
obblight desivanti dall micae civile tra personc dello stesso sesso di cui alla fegge n. 76/2016.
le disposiziont diocutoal presente CONL riferite ol marimonio. nonché le medesime
dispos siont contenenti le parole «coniuges. «coniugis o termini equivalenti. si applicano

anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.
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MATERIA DI SI

tert. 22 comm 4 leiero C CONL Scuola 2018

Art. 1 Soggetti tutelati

Sugs e tutcb e son dea onaio dhic iddla scaoa peesaanu servizio con rapporto di lavoro a
tempoinceterninso ¢ a teoypo ded J-xi,n.m con o seng retribuzione: ad essi sono equiparati
ghi studenti che frequentano | laboratori ¢ che atitizzano macchine e strumenti di lavoro ivi

comprese e apparecchiature fornite di videoterminali: sono. aliresi. da comprendere ai fini
della gestione delle ipotetiche emergenze. anche ghi studenti presenti a scuola in orario
curriculare ¢ extracurriculare per iniziative complementari previsee nel PTOF,

Gli sudenti sono numcrizsmaenie computaii ¢ fing degli obb] ghi di cgge per la gestione delle
cincriense ¢l revisione ainiale del Plano di emeraen 2. mentre non sono computati ai fini
deght obblighi che a legee correla al numero di perse I‘=;i|t‘ impegnato presso Fistituzione
scolastica.

Sono parimenti tutelati tti i soggetti che. a qualsiasi titolo sono presenti nei locali
dellVistituzione scolasticu:  ad csempio. ospiti. ditie inc1-icate, genitori. fornitori. pubblico in
gonere. rappresent antl. utenti. insegnati. corsisti). Parricolare attenzione si deve prestare ad
alovr e tipolagio i zruppi di e oratori esposd a eischi | erticolarn (steess de lavore correlato,

lavoiretric, W gravidaniza, differenca di geagie. provenioaza de altri paesi.

Art. 2 Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico. in quahm di Liclll.)lt. di favoro. in materia di sicurezza. ha gli obblighi
previsti dagli artt. 17 ¢ 18 del Dlgs 8108

St 3 Sevviddo di Preveazicne e Protezione

HServizio di Prevenzione ¢ Protesione ¢ uno strumento con competenze tecniche di ausilio al
datore di favoro. 1l responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere
nterno ove (|Ihpt)]1IhI]L o affidato a professionisti esterni.

[n questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione € affidato.

el easo specifico allo stesso D:SCcon supporto b esperto esterno
Mell"Istinztone Scolostica it diripente seolasticodatore di lavoro organizza il servizio di
prevenzione ¢ proicziope  designando  per tale  compito. previa consultazione del
repprescniante dei lavoratori per la sicirezza (RLS ) uno o pid responsabili in relazione alle
dimersioni della scuola (suecarsali. sezioni staccate. plassi cte),
[ responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico/RSPP nellaggiornamento
periodico del docunierto di valviazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi
¢ Jehtempo adeguat allo svolgimento dei conpiti assepnati ¢ non possono subire pregiudizio
a causa dedl attivitd syolia ne'Tespletaneno dellinear ¢ .
In ciascuno edificio sono individuati gli adderti al prino soccorso incaricati dell attuazione
delle misure di prevenzione ¢ protezione ¢ lotta antincendio. di evacuazione in caso di
pericolo grave ed immediato. di salvataggio di primo soccorso e. comunque. di gestione
dell emergenza.

Art. 4 Ruolo, compiti ¢ dicitti del RLS A
Le modalita di esercizio ded ruolo del Rappresentanie der lavoratori per la sicurezza sono =

He
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demandate al CONL (Cape Vil arte, 72-76 del CONL. sougin 2007)
Nella scunla il RLS & designato nell ambito deila RSU ¢ eletto dall’assemblea dei lay oratori
della wcuole al proprie tnterno.
Ruolo, compiti e diritti del RS sono indicatn nell art. 50 del Plgs R10R ¢ di seguito
Suitcicamente elencati

* Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorasioni:

* Ecomubiato prosentivamente o teinpestivain ate in ordire alla valutazione dei

rischi:
* b consultate sulla designazione del RSPP ¢ aeglhi addetti al SPP:
* b consultato in merito all”organizes Zione delia formazione:




*  Riceve le informazioni ¢ la documentazions i1erente afla alutazione dei rischi:
= Riceve le informazioni provenienti daj sem izi di s igilanza:
= Riceve una formazione adeguata:
= Formula osservazioni i occasione di visite ¢ verifiche effettuate dalle attorita
campetenti:
o Partecipa alla rivmione periodica:
‘ ! 1 \ g R

dle dell asiende det riscri individuati nel corso della sua

. tle autorita competonti se ritiene che le misure di prevensione
adotiate non siano idonee
RIS ha dinuo alla Iumwiunc p:‘t\ sta dall art. 37, conmni 100e 11, del Dlgs 8108,
RIS norcpuo subire pregiudizio aleuno o causa dell e pietamento detla propria atlivita ¢ nei
SLOt comdroatt st apstioe "T I:’.-.‘ viel: 3or le ryyp 2sontanze sindacsli,

Per Uespletamento del propeio may vidln il E IS ha dirite 0 40 ore di permessi retribuiti. 1]
tempo utilizzato per ricevere Iinformazione ¢ quelio per effettuare la formazione é
considerato temo di lavoro ¢ non viene conteggiato neile predette 40 ore.

Art. § Documento di velutazione dei rischi (DVR)
I dozumenio ¢ claborato dal dirigente scolastico‘datere di lavoro ir collaborazione con il
RSP 2 previa corsuitvzicie del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RI.S): in
ceso di sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR. in collzborazione con il medico
competente.
Il documento viene revisionato annualmente od ogni quelvolta intervengono consistenti
vartazione al sistema di sicurczza.

Art, 6 Lavoeratori sotio po stia sorveglianza sanitaria
I lavoraton adden _iii.- ativica per e quadi 1 document sulla vahnazione dei rischi hanno
cvidenziato un rischio per la salute ¢ comunque o valatazione de) medico del layoro S0N0
solloposti a sorveglianza sanitaria. Pertanto il lavoratore SArd Sotoposto periodicamente a

visita effettuata dal medico competente.

Art. 7 Riunioni periodiche
Le riunioni periodiche di prevenzione ¢ protezione rischi sono convocate dal dirigente
scolastico. di norma una volta all’anno. Pud avere luo o, altresi. in occasione di gravi e
motivate situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di
tm.hm o i caso di iitroduzione di nuove tecnologic che influiscono notevolmente sulla
M | g 57 1

-’\H-: riunione partecipano il dirigente seolastico’datore di lavoro che la presiede. il
respo nsabile del servizio di prevenzione e protesione. il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e il medico competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali.
ma ciratiere consultivo,

Art. 8 Rapporti con gli enti locali proprietari i
Per ¢l intereventi di tipo stratturale ed impiantistico =~ guardanti edilicio scolastico deve <Al
essere rivolta richicsta formale di adempunnento al Con:une di Catenia. J‘ Q.
In casvo di pericolo grave ol imminente il Dirigente Seolastice adotia i Iprovvediment {t‘lf??‘i

contingenti necessart mlormandone tempestivamente 'ente lO(df; L"ente locale con tale

L“ /[g/')h'zr (//1[// g




richicsta formale diventa responsabile ai fini della sicuresza nei termini di legge. [ "art. 18,
comira 3. del Digs 81 08 ne definisce puntualmente ol oneri di fornitura e manutenzione in

cepo a2l enti locali proprietai.

Art. 9 Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L intermazione e la formazione costituiscono le atiy it aliraverso Je quali viene data conereta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sisteni deila sicu o
[ dirigenie scolasticondatore di lavoro ha Fobbligo i informasione. formazione ed
aggivmantento di witli i favoratord ivi compresi gh siudenti,
I lavoratori. che nella scuola comprendono anche gl siudenti. sono i principali destinatari
obblivati a seeuire I iniziative di informazione ¢ formazione promosse dal dirigente

scolastice,
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